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VILNIAUS BALIO DVARIONO DESIMTMETES MUZIOS MOKYKLOS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IR JOS VYKDYMO PRIEZIUROS
PRIEMONIU TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Priezastis - lygiy galimybiy politikos ir jos vykdymo priezitiros priemoniy tvarkos
aprasas yra parengtas vadovaujantis 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojusio naujo Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso nuostatais (26 straipsnis), Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
Istatymu ir Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu.

1.2. Vilniaus Balio Dvariono deSimtmetés muzikos mokyklos (toliau — mokykla) lygiy
galimybiy politika ir jos igyvendinimo Tvarkos aprasas (toliau - apraSas) nustato lygiy
galimybiy mokykloje principus ir jy jgyvendinimo darbe salygas bei tvarka.

1.3. Tikslas - uztikrinti, kad visiems darbuotojams Vilniaus Balio Dvariono
deSimtmetéje muzikos mokykloje biity suteikiamos lygios galimybés, taikomi vienodi
reikalavimai - susij¢ su atlickamo darbo kokybe ir kompetencija, kad nebiity diskriminuojama
del lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry,
narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos.

1.4. Sis aprasas taikomos tiek, kiek jos nepriestarauja norminiy teisés akty nuostatoms.

1.5. Siame aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatyme ir Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
Istatyme.

1.6. Mokykloje jvairovés sgvoka reiSkia, kad kiekvienas darbuotojas su savo
geb¢jimais, kvalifikacija ir gyvenimiska patirtimi yra dalis kolektyvo jvairovés. Tai yra
kiekvienam darbuotojui, neatsizvelgiant | lytj, kilme, religija ar jsitikinimus, amZziy,
seksualing orientacija, lyties tapatumg ir lyties iSraiSkg ar fizing negalig, yra suteikiamos
vienodos galimybés ir palankios salygos karjerai.

1.7. Mokykla veikia grieztai laikydamasi ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kkitais
pagrindais principy. Visi mokyklos darbuotojai, nepriklausomai nuo jy uzimamy pareigy,
privalo besalygiskai laikytis Siame punkte nurodyty principy.

1.8. Istaiga siekia kurti toki mokyklos klimatg, kuriame lyCiy lygybei ir jvairovei yra
skiriamas deramas démesys, lyCiy skirtumai yra efektyviai panaudojami, siekiant sukurti
nauda mokyklai (darbuotojams, ugdymo procesui). Sio aprasu siekiama:

1.8.1. Apsaugoti mokyklos darbuotojus nuo galimy ly¢iy nelygybés ir diskriminavimo
kitais pagrindais principy pazeidimy ir sukurti pagarbig darbo aplinka;

1.8.2. Informuoti mokyklos darbuotojus apie jy teises;

1.8.3. Nustatyti mokyklos pareigas, jgyvendinant §j aprasa;

1.8.4. Identifikuoti veiksmus, kurie laikomi §io apraSo pazeidimais;

1.8.5.Ttvirtinti efektyvig galimy pazeidimy tyrimo procediira.

1.8.6.Zmogaus teisés yra vienodos, o kiti skirtumai yra galimybé geriausiai panaudoti
turimas jvairias patirtis ir kompetencijas, kurios nuolat didina mokyklos veiklos efektyvuma
bei didesn¢ orientacijg j ugdymo procesg ir uztikrina, kad Vilniaus Balio Dvariono
deSimtmeté muzikos mokykla biity patraukliu darbdaviu. D¢l $ios priezasties, lygiy galimybiy
politika mokyklai yra strategiSkai svarbi sritis.



1. SAVOKOS

2.1. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, prickabiavimas,
nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tik¢jimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu.

2.2. Lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilieCiy teisiy dokumentuose ir
Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zzmogaus teisiy igyvendinimas nepaisant lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos.

2.3. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdziai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos
jgyvendinant ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas
arba privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu, nebent §j veikima ar neveikima, teisés
normg ar vertinimo kriterijy, salyga ar praktika pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama
tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

2.4. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba
jzeidziamas asmens orumas ir sickiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska,
Zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

2.5. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu jam taikomos maziau
palankios salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui,
18skyrus Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalyje numatytus
atvejus.

2.6. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis
ir studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés
aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine)
padétimi susij¢ veiksniai.

I11. MOKYKLOS PAREIGOS, IGYVENDINANT LYGIU GALIMYBIU POLITIKA

3.1. Ly¢iy lygybe ir jvairové veikia visus darbuotojus ir yra skatinama visoje
mokykloje. Vadovas yra atsakingas uz ly¢iy lygybés ir jvairovés skatinimg darbe, kuris apima
poky¢iy jgyvendinima, dalinimagsi informacija, atitinkamy procesy ir procediiry tobulinimag
bei susitarimy laikymasi.

3.2. Vadovas atpazjsta, vertina ir tinkamai pritaiko darbuotojy skirtumus ir panasuma,
uztikrina jiems lygias galimybes realizuoti savo potencialg.

3.3. Igyvendindama lyc¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus,
mokykla:

3.3.1. Priimdama asmenis ] darbg, taiko vienodus atrankos kriterijus ir salygas.
Mokyklos tikslas yra suburti darbuotojus su skirtingomis patirtimis ir kompetencijomis,
sudarant galimybes jdarbinti tiek vyrus, tiek moteris visuose pareigybése — nuo vadovaujancio
lygmens iki darbininko. Mokykla siekia, kad darbuotojai j darbg biity priimami ir atrenkami
tik remiantis jy profesine patirtimi ir kvalifikacija bei labiausiai atitinkantys keliamus
reikalavimus numatytai pareigybei.



3.3.2. Sudaro vienodas darbo sglygas, galimybes kelti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat gauti vienodas lengvatas
ir kitas mokyklos darbuotojams teikiamas naudas;

3.3.3. Naudoja vienodus veiklos vertinimo kriterijus ir skatinimo buidus;

3.3.4. Uztikrina, kad mokykloje atleidimo priezastys yra susijusios iSimtinai tik su
darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu ir kitomis aplinkybémis ar imperatyviai
nustatyta apsauga, kuri yra patvirtinta Lietuvos Respublikos darbo kodekse. Priimant
sprendimg dél darbuotojo atleidimo visiems darbuotojams taikomi vienodi atleidimo kriterijai,
neatsizvelgiant j lytj, rase¢, tautybe, kalbg, kilme, socialing padét], tikéjima, jsitikinimus ar
paziiiras, amziy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija.

3.3.5. UZ tokj pat; ir vienodos vertés darba nustato vienodg pareigybés lygj ir
atitinkamai nustato vienodus pareigybés atlygio rézius (koeficientus);

3.3.6. Darbo sglygos, atlyginimai, iSmokos ir kita, yra sukurti taip, kad baty uztikrintos
vienodos salygos ir suteikiamos galimybés darbuotojams lengviau derinti darba, privaty
gyvenimg ir tévyste ar motinyste. Siekiant didinti ly¢iy lygybe ir pasinaudoti turima jvairove,
sickiama atitinkamai tobulinti visas vidines procediiras ir rasti tinkamas priemones, kurios
leisty darbuotojams iSnaudoti visas savo galimybes.

3.3.7. Imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir imasi priemoniy, kad darbuotojai nebiity diskriminuojami ir
jiems nebiity duodami nurodymai diskriminuoti kitus darbuotojus;

3.3.8. Imasi priemoniy, kad darbuotojas, pateikgs skundg dél diskriminacijos, nebiity
persekiojamas ir buity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy;

3.3.9. Imasi tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos isidarbinti,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis.

3.3.10. Mokykla uztikrina, kad jos rengiamuose ir mokykloje galiojan¢iuose vidaus
teisés aktuose biity jtvirtinti ly€iy lygybés ir nediskriminavimo principai.

IV. DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

4.1. Visi darbuotojai privalo laikytis ly¢iy lygybés, nediskriminavimo ir pagarbos

vienas kitam principy, jskaitant, bet neapsiribojant:

4.1.1. Elgtis vienas su kitu pagarbiai ir sgZiningai, gerbti visy kolegy teises j privatumag
ir oruma;

4.1.2. Déti visas pastangas, kad mokykloje vyrauty draugiSka ir pagarbi aplinka, kurioje
visiems darbuotojams biity malonu dirbti;

4.1.3. Netoleruoti diskriminacijos;

4.1.4. Laikytis tokiy kalbos ir elgesio maniery, kad nebiity sukurta jZeidzianti arba
priesiSka darbo aplinka, kiti darbuotojai nesijausty, jog prie jy yra priekabiaujama ar jie yra
diskriminuojami arba Zeminami;

4.1.5. Bendraujant su kolegomis nevartoti necenziiriniy zodziy, kritikg kolegy
atzvilgiu iSreik$ti mandagiai ir nejZeidZianciai, stengtis nekritikuoti kolegy vieSai, o i$sakyti
savo pastabas asmeniskai;

4.1.6. Biti nepakantiems pastebétiems diskriminavimo ar priekabiavimo atvejams, jy
netoleruoti ir neskatinti;

4.1.7. Susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy, kurie pazeisty kity darbuotojy teises.

4.2. Darbuotojai turi teis¢ ir pareigag informuoti mokyklos vadova apie bet kokius
pastebétus galimus lyCiy lygybés ir nediskriminavimo principy pazeidimo atvejus, nesvarbu,
tokie veiksmai yra atliekami paties darbuotojo, ar kity darbuotojy atzvilgiu.

4.3. Darbuotojai turi bendradarbiauti su mokykla, jgyvendinant Siame aprase
18déstytus principus bei tiriant galimus pazeidimus.



V. LYGIU GALIMYBIU PRINCIPO PAZEIDIMAI

5.1. Siame aprase pazeidimu laikomi bet kokie veiksmai arba neveikimas,
nepriklausomai nuo jy formos (jskaitant, bet neapsiribojant, zodiniai, rasytiniai, fiziniai ir kt.),
kuriais pazeidziami Siame aprase jtvirtinti principai. Pazeidimas gali biiti nukreiptas tiek pries
vieng asmenj, tiek prie§ asmeny grupg.

5.2. Darbdavio veiksmai yra pripazjstami pazeidzianciais lygias galimybes, jeigu jis
dél sios Lygiy galimybiy politikos apraso 3.3 punkte numatyty aplinkybiy:

5.2.1. Taiko asmeniui maziau (daugiau) palankias jsidarbinimo salygas;

5.2.2. Uz toki pati ar vienodos vertés darba darbuotojams moka skirtingg darbo
uzmokestj;

5.2.3. Organizuodamas darbg sukuria darbuotojui blogesnes (geresnes) darbo,
kvalifikacijos ar profesinio mokymo, persikvalifikavimo, darbo patirties jgijimo salygas;

5.2.4. Taiko skirtingus veiklos vertinimo kriterijus ir skirtingus atleidimo i§ darbo
Kriterijus;

5.2.5. Persekioja darbuotoja, pateikusj skunda dél diskriminacijos ar kita skunda
mokyklos atzvilgiu (darbuotojui nesutikus kei¢ia darbo salygas, perkelia j kitas pareigas,
nutraukia darbo sutartj ir kita, kai néra tokius mokyklos veiksmus pagrindzianciy kity
objektyviy aplinkybiy dél minéty veiksmy biitinumo, tikslingumo ir (ar) reikalingumo);

5.2.6. Nesiima priemoniy, kad nejgaliam darbuotojui buty sudarytos, atsizvelgiant j jo
negalig, tinkamos darbo salygos, kaip numatyta Siame apraso 3.3.9. punkte.

5.3. Mokykla diskriminacija nelaiko:

5.3.1. [statymy nustatytus apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o
Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

5.3.2. [statymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti
lygybe ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu;

5.3.3. Kai del konkreciy profesinés veiklos rasiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy
tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra
teisétas ir reikalavimas yra proporcingas;

5.3.4. Taikoma specialia motery apsauga nésStumo bei gimdymo ir vaiko Zindymo
metu;

5.3.5. Vyrams ir moterims nustatomus skirtingus karo prievolés atlikimo atvejus;

5.3.6. Taikoma skirtingg motery ir vyry pensinj amziy;

5.3.7. Moterims taikomus darbuotojy saugos ir sveikatos darbe reikalavimus, kuriais,
atsizvelgiant | motery fiziologines savybes, sickiama i§saugoti jy sveikata;

5.3.8. Kity jstatymuose numatyty atvejy.

VI. LYGIU GALIMYBIU PRINCIPO JGYVENDINIMO PRIEMONES IR
PAZEIDIMU PREVENCIJA

6.1. Mokykla, jgyvendindama Siame aprase numatytus jsipareigojimus, organizuoja
vieSus bei individualius pokalbius (konsultacijas) lyCiy lygybés ir nediskriminavimo temomis,
vieSina informacijg diskriminavimo atpaZinimo ir prevencijos temomis, skatina darbuotojus
netoleruoti ly¢iy lygybés principo pazeidimo ir diskriminavimo atvejy ir pranesti apie juos
mokyklos vadovams, informuoja darbuotojus apie pazeisty teisiy gynimo galimybes,
bendradarbiauja su darbuotojais, atsizvelgdami j darbuotojy nuomong, imasi kity priemoniy,
kad mokykloje buty isaiskintos ly¢iy lygybés principo pazeidimo ir (ar) diskriminavimo
priezastys ir uzkirstas kelias tokiems atvejams pasikartoti ateityje bei taiko sankcijas uz tokius
pazeidimus.



5.1. Mokyklos vadovas jpareigoja direktoriaus pavaduotojus skatinti draugiska,
pagarbig ir malonig darbo aplinka, kurioje néra toleruojama diskriminacija ar bet kokios
formos priekabiavimas. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, pavaduotojas tkio reikalams,
metodiniy grupiy pirmininkai privalo stebéti metodinése grupése, mokyklos erdvéje esancia
psichologing atmosferg ir nedelsdami reaguoti, jeigu pastebi galimus Siame apraSe iSdéstyty
principy pazeidimus ir nedelsiant informuoti mokyklos vadova.

VII. LYGIU GALIMYBIU PRINCIPO PAZEIDIMU TYRIMAS

7.1. Kiekvienas mokyklos darbuotojas, nepriklausomai nuo jo uzimamy pareigy, kuris
jaucia jo atzvilgiu vykdoma lygiy galimybiy principo pazeidima, turi teis¢ ir pareigg pranesti
apie tai mokyklos vadovui, pateikdamas skundg zodziu, el. pastu ar rastu. Skunde turi bati
nurodyta: darbuotojo darbo vieta, pazeidimo esmé ir faktinés aplinkybés, pazeidimo data
(laikotarpis), pazeidéjas (jei skundziami konkretaus asmens veiksmai).

7.2. Mokykla nedelsdama istiria visus gautus praneS§imus apie galimus Lygiy
galimybiy politikos aprase i§déstyty principy pazeidimus.

7.3. Tirdama skunda, mokyklos vadovas imasi priemoniy uztikrinti skundg pateikusio
asmens teises (saugo skundo fakto ir jo turinio konfidencialuma, imasi priemoniy sustabdyti
galimo pazeidimo vykdyma ir pan.).

7.4. Istyrusi skundg mokyklos vadovas informuoja darbuotojg apie tyrimo rezultatus ir
priimtus sprendimus (jei tokie buvo priimti).

7.5. Pasitvirtinus lygiy galimybiy principo pazeidimo faktui, mokyklos vadovas imasi
priemoniy kuo grei¢iau pasalinti kilusias pasekmes ir nubausti kaltus asmenis.

7.6. MokykKla tiria galimus ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo principy pazeidimus ir
nesant darbuotojy skundy, t.y. jeigu kitais budais gauna informacija apie galima lygiy
galimybiy pazeidima mokykloje (pvz. vie$y $altiniy ir pan.).

VIll. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8.1. Darbuotojams turi biiti Zinoma, kad uz Sios Lygiy galimybiy politikos apraSo
pazeidimus gali buti taikoma teisiné¢ atsakomybé. Atsizvelgiant } paZeidimo sunkumg ir
sukeltas pasekmes, asmenims, pazeidusiems §] apraSg gali biiti taikoma administracing,
baudZiamoji ir (arba) civiliné atsakomybé Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

8.2. Siame aprase iSvardinti paZeidimai taip pat bus laikomi darbo pareigy
pazeidimais. Padare $iurksty darbo pareigy pazeidima darbuotojai uz tai gali buti atleidziami
1§ darbo.

8.3. Sis Lygiy galimybiy politikos ir jos vykdymo prieziiiros priemoniy tvarkos
aprasas yra perzilrimas ir, jei reikia, atnaujinamas pasikeitus Sios politikos reguliavimo srities
imperatyviems teisés aktams.

8.4. Vilnius Balio Dvariono deSimtmetés muzios mokyklos Lygiy galimybiy politikos
ir jos vykdymo prieziliros priemoniy tvarkos apraSas derinamas su Mokyklos taryba. Jai
pritarus vadovas jsakymu tvirtina aprasa, kuris jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

8.5. Mokyklos darbuotojai su Lygiy galimybiy politikos ir jos vykdymo priezitros
priemoniy tvarkos aprasu supazindami pasirasytinai.




VILNIAUS BALIO DVARIONO DESIMTMETES MUZIKOS MOKYKLOS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IR JOS VYKDYMO PRIEZIUROS PRIEMONIU
TVARKOS APRASAS

PasiraSydamas (-a) S§j tvarkos aprasa patvirtinu, kad su S$iuo dokumentu buvau
supaZzindintas (-a).
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