PATVIRTINTA
Vilniaus Balio Dvariono deSimtmetés muzikos mokyklos
direktoriaus 2020 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr. V- 116-1

NUOTOLINIO DARBO VILNIAUS BALIO DVARIONO DESIMTMETEJE
MUZIKOS MOKYKLOJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo Vilniaus Balio Dvariono deSimtmetéje muzikos mokykloje (toliau - Mokykla)
nuotoliniu biidu taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato nuotolinio darbo tvarkg Vilniaus Balio
Dvariono deSimtmetéje muzikos mokykloje.

2. Lietuvos Respublikos valstybéje paskelbus ekstremalig situacijg, karanting ar atsiradus
kitiems nenumatytiems atvejams, jeigu nuotolinis darbas yra objektyviai jmanomas, darbas
organizuojamas — nuotoliniu buidu.

2.1. Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo budas, kai
darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visa arba dalj darbo laiko su darbdaviu
suderinta tvarka reguliariai atlieka nuotoliniu budu, tai yra sulygtoje darbo sutarties Salims
priimtinoje kitoje, negu darbovieté yra, vietoje, taip pat ir naudodamas informacines
technologijas.

3. Darbuotojai gali dirbti nuotolinj darba, kuris suprantamas taip, kaip jis apibréztas
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnyje, jei jo pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas yjmanoma atlikti nuotoliniu biidu, tai yra sulygtoje Salims priimtinoje kitoje, negu yra

darbovietg, vietoje.
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3. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty
darbuotojy darbo saugg ir sveikatos apsaugg reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimus. Jeigu
darbuotojui kyla neaiSkumy dél vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi
kreiptis j direktoriaus pavaduotoja. Darbuotojas privalo rapintis savo paties ir kity asmeny,
kurie galéty nukentéti dé¢l netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat
tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

4. Darbuotojai, kuriy veiklos pobtdis ir specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas atlikti
ne darbovietés patalpose, pateikia praSyma (1 priedas) Mokyklos direktoriui dé¢l leidimo dirbti
nuotolinj darba. Parengtas jsakymas dél darbuotojo nuotolinio darbo, tvirtinamas Mokyklos
direktoriaus. Jei nustatomos aplinkybés, dél kuriy sitloma neleisti dirbti nuotolinj darba,

parengiama motyvuota i§vada, su kuria supazindinamas darbuotojas.



5.3. Dirbti nuotoliniu buidu gali biiti skiriama darbuotojo prasymu arba Saliy susitarimu.
Jeigu darbdavys neirodo, kad dél darbo organizavimo ypatumy tai sukelty per dideles sgnaudas,
jis privalo tenkinti darbuotojo prasyma dirbti nuotoliniu biidu ne maziau kaip penktadalj visos
darbo laiko normos, to pareikalavus nés¢iai, neseniai pagimdziusiai ar kritimi maitinanciai
darbuotojai, darbuotojui, auginanc¢iam vaika iki trejy mety, ir darbuotojui, vienam auginan¢iam
vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, arba darbuotojui pateikus

praSyma, pagrista sveikatos prieziiiros jstaigos iSvada apie jo sveikatos bukle.

5. Prasyme dél nuotolinio darbo turi biiti nurodyta:

5.1. nuotolinio darbo atlikimo vieta (tikslus adresas, kur bus dirbama);

5.2. nuotolinio darbo atlikimo savaités ar ménesio diena/dienos; nuotolinio darbo
pradzios ir pabaigos laikg (pridedamas grafikas);

5.3. darbo priemongés;

5.4. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta, naudojamos darbo priemonés, jranga (iSskyrus
Mokyklos suteiktas darbo priemones, jrangg) atitinka darbuotojy darbo sauga ir sveikata
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus;

5.5. patvirtinti jsipareigojima laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg
nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis,
1vykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

6. Darbuotojai, dirbantys nuotolinj darba, turi:

6.1. nustatytu darbo laiku uZtikrinti darbo funkcijy atlikimui reikalingg bendravima,
atsakyti j elektroninius laiskus, atsiliepti | skambucius, t. y. nuotolinio darbo metu darbuotojas
turi biti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o praleides skambucius perskambinti ne véliau kaip
per vieng valanda;

6.2. prireikus Mokyklos darbo laiku per su direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo
suderintg terming atvykti ;] Mokyklos buveing (patalpas) arba kita nurodyta vietg atlikti savo
funkecijy;

7. Darbuotojui, pagal nustatytg grafikg dirban¢iam nuotolinj darba, uzduotys skiriamos
zodziu, elektroniniu paStu arba kitomis rySio priemonémis. Darbuotojas apie atlikta uzduotj
privalo informuoti tiesioginj vadovg ir, jeigu reikia — kitus Mokyklos darbuotojus.

8. Darbuotojai privalo pagal kompetencija dalyvauti visuose i§ anksto numatytuose
dalykiniuose susitikimuose, svarstymuose, posédziuose, kurie vyksta darbuotojo nuotolinio
darbo dieng. Nuotolinio darbo dienos néra nukeliamos ar sukei¢iamos.

9. Jei darbuotojui suteikiamos naudoti darbo priemongs, jos nurodomos susitarime dél
nuotolinio darbo.

10. Mokyklos direktorius netvirtina darbuotojo prasymo leisti dirbti nuotoliniu btidu arba
panaikina leidima dirbti nuotolinj darbg esant vienai ar kelioms toliau nurodytoms

aplinkybéms:



10.1. darbas nuotoliniu biidu daro neigiamg jtaka darbuotojo darbo kokybei,

10.2. darbuotojas netinkamai vykdo savo darbo funkcijas;

10.3. darbuotojas d¢l veiklos pobiidzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne
Mokyklos patalpose;

10.4. darbuotojui pateikus pra§yma panaikinti leidima dirbti nuotolinj darba;

10.5. pasikeicia aplinkybés ir nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko;

10.6. nesusitariama dél darbui reikalingy naudoti darbo priemoniy, jrangos apriipinimo;

10.7. darbuotojas neuztikrina saugiy darbo sglygy, naudojamos netinkamos darbo
priemongs;

10.8. darbuotojas neuztikrina duomeny ir informacijos saugumo;

10.9. darbuotojas turi galiojanciy darbo drausmés pazeidimy, susijusiy su tokia darbo
organizavimo forma;

11. Dirbant mokytojo nuotolinj darba, pasaliniy darby, nesusijusiy su ugdomaja veikla,
dirbti grieztai draudziama.

12. Teis¢ patikrinti, ar darbuotojai, dirbantys nuotolinj darbg, laikosi Taisykliy ir
susitarime prie darbo sutarties nustatyty salygy, turi tiesioginis vadovas, Mokyklos direktorius

ar jo paskirtas kitas darbuotojas.
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13. Uzduociy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo
nenuotoliniu bidu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

Darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu biidu, taikomos tokios pat socialinés garantijos,
kokios taikomos dirbantiems Mokyklos patalpose.

14. Sios Taisyklés privalomos visiems Mokyklos darbuotojams, pateikusiems pragyma
dirbti nuotoliniu biidu. Sie darbuotojai su §iomis Taisyklémis bei jos pakeitimais, papildymais
supazindinami pasiraSytinai ir jsipareigoja jy laikytis. Siy Taisykliy pazeidimai gali biti
laikomi darbo pareigy paZeidimais, uz kuriuos gali buti taikoma atsakomybé, numatyta
Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

15. Mokykla turi teise 1§ dalies arba visiSkai pakeisti Sias Taisykles, bet jos turi atitikti

teisés akty nustatytus reikalavimus.
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1 priedas

(darbuotojo vardas, pavardé)

(pareigybés pavadinimas)

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(data) Vilnius

PraSau leisti dalj mano atliekamy funkcijy atlikti nuotoliniu biidu $iuo laikotarpiu:

(nurodoma (-os) savaités darbo dienos ir valandos, kurias darbuotojas dirbs nuotoliniu badu)

Nuotolinio darbo vieta:

(nurodomas nuotolinés darbo vietos adresas)

Telefono numeris ir elektroninio pasto adresas:

Atsiskaitymo vadovui uz jvykdytus darbus nuotoliniu biidu tvarka:

(nurodomas atsiskaitymo buidas: raStu arba zodZiu, kiti su tiesioginiu vadovu suderinti
klausimai)

Isipareigoju laikytis darbo saugos reikalavimy nuotolinio darbo funkcijy atlikimo metu,
taip pat patvirtinu, kad jeigu trauma bus patirta tuo metu, kuris pagal susitarima nepriskiriamas
darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus
laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

Patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta, naudojamos darbo priemonés, jranga (iSskyrus
Mokyklos suteiktas darbo priemones, jrangg) atitinka darbuotojy darbo sauga ir sveikatg
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus.

Atsisakau prasyti kompensacijos uz darbo priemoniy naudojima/nusidévejima (asmeninis
telefonas, kompiuteris ir kt.) ir komunalines paslaugas.

(darbuotojo vardas ir pavardé, parasas)



